
 

 

 

 

 

 

Auszubildenden für den Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik (m/w) 

 

Ausbildungsbeginn: 01.09.2018 

 

Was sind deine Aufgaben? 

 Du bist zuständig für die Neuverlegung, Erneuerung und Wartung von Gas-und Wasserleitungen 

 Du kümmerst dich um den Einbau von Schiebern, Hydranten und anderen Armaturen 

 Die Vorbereitung der Baumaßnahme bis hin zur Endkontrolle gehört ebenfalls zu deinem Aufgabengebiet des 
Anlagenmechanikers 

 

Was solltest du mitbringen? 

 Du hast einen qualifizierenden Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife? 

 Du hast Interesse an einer anspruchsvollen Ausbildung? 

 Du besitzt handwerkliches Geschick (z. B. Arbeiten mit Werkzeugen, Maschinen und Schweißgeräten) und 
technisches Verständnis? 

 Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit sind keine Fremdwörter für Dich? 

 

Wie läuft die Ausbildung ab? 

 Die Ausbildung dauert insgesamt 3 1/2 Jahre 

 Die praktische Ausbildung erfolgt bei den Stadtwerken Weiden 

 Das 1. Ausbildungsjahr absolvierst du an der Europa-Berufsschule in Weiden 

 Alle weiteren Ausbildungsjahre finden im Blockunterricht in der Staatlichen Berufsschule in Kehlheim statt 

 Die Abschlussprüfung wird vor der Industrie-und Handelskammer in Regensburg abgelegt 

 

Wie hoch ist die Ausbildungsvergütung? 

Ausbildungsvergütung (ab 01.03.2016 lt. TVAöd) im 

 1. Jahr: € 888,26 

 2. Jahr: € 938,20 

 3. Jahr: € 984,02 

 4. Jahr: € 1.047,59 

 



 

 

 

 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? 

 

Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich und dem Anforderungsprofil erteilt dir gerne 

Herr Volkmer 
Telefon: 0961 67 13 837 

 

Weitere Auskünfte zum Ausschreibungsverfahren erteilt dir die Personalabteilung 

Frau Schalamon und Herr Döppel 
Tel 0961 67 13 855 

Das Kommunalunternehmen Stadtwerke Weiden fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Mädchen und Jungen, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

 

Bewerbungsunterlagen: 

Sende deine Bewerbung bis spätestens 09.06.2017 mit vollständigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
Kopie des letzten Schulzeugnisses) an das 

Kommunalunternehmen Stadtwerke Weiden i.d.OPf. 
- Personalabteilung – 
Gaswerkstr. 20 
92637 Weiden 
E-mail: personal@stadtwerke-weiden.de 


